
１部 東京都市大学が実践する 人を育て活かすためのDX化

10 17. 金
14 : 0 0 1 5 : 0 0-

お問い合わせお申込みはこちらから

DX推進は、業務プロセスの大幅な合理化を実現し、「時間の創出」という大きな成果をもたらします。この時間を

「新たな価値創出」へとつなげる過程で求められる変革のための力を、一人ひとりの「意識改革」へと波及させま

す。教職員一人ひとりの成長と幸福、そして東京都市大グループ全体の持続的な発展に投資していきます。

改正育児介護休業法と両立支援の強化

プ ロ サ ー ブ

株式会社プロサーブ
T E L  03-5537-6780
MAIL seminar@pro-sv.jp
WEB www.pro-sv.jp

二次元コードまたは、WEBサイトからお願いします。
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2 部
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川田理華子

第2部（株）プロサーブ

DX化で業務効率を上げつつ、その上で「公平性」「柔軟性」「コミュニケーション」を軸とした制度や文化を構

築することで、育児・介護休暇を利用しない教職員の業務負荷やモチベーション低下の課題に取り組みます。

エンゲージメントの高い組織を目指し、ジョブローテーションを包括的に見直すことで非対象者への負担とな

らない柔軟な制度設計が必要です。


