
<<<<<<<< プロサーブは学校の《人事労務》リーディングカンパニーです >>>>>>

緊急セミナー!!!! 25名限定 リモートなし

※チェックシーは「要」の方に事前送付致します。
※当日個別のご相談、質問を希望される学校は規程持参でご参加下さい。 約15分～20分/校
※今回はリモート参加はございません。ご来場のみの参加となります。
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〒 【個人情報の取扱について】

ご記入いただきました個人情報は、お申

込みいただきました件のご連絡及び最新

情報・サービス情報提供に限定して利用

します。

なお個人情報は(株)プロサーブ 個人情

報保護方針則り厳重に管理し、第三者へ

の提供は致しません。
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㈱プロサーブは成長と躍進を続ける企業と学校を、人事・労務の両面から強力にサ

ポートいたします。人事制度・賃金制度の構築、評価制度導入まで、高品質なサービ

スの提供をお約束致します。

お申込→     FAX 03-5537-5281 このちらしが受講票となります。当日お持ちください。

【参加費お振込先】 三菱ＵＦＪ銀行 横浜支店 普通４６６６３０６

口座名義 （株）プロサーブ キャンセルは開催前日まで全額返金致します。

（株）プロサーブ セミナー事業部
東京都中央区銀座６-６-１ 銀座風月堂ビル５F

TEL ５５３７-６７８０

10月に非正規職員（社員）に関する最高裁の判決が、５件出た事で大きな注目を集めました。非正規への処遇について、

不合理な待遇格差は認めないという具体的な指標が示されたと言えます。第1部では判決ポイントと学校の取り組みついて

しっかり解説致します。また第2部では、ここのところ増えてまいりました労基署の臨検や、是正勧告の対応について、注意

点をお話致します。 特に変形労働制を導入されている学校は、超勤計算等、再度の確認が急務です。

「手当」の計上漏れも要注意です。下記のチェックシートをお持ちになってご参加下さい。

最高裁判決と緊急是正勧告
－ 非正規職員の退職金・賞与・手当・休暇 －

大学人事労務 ご担当者様

1部 14:10
16:10

特定社会保険労務士
シニアコンサルタント

    小林武志

2部 16:20
16:50 社会保険労務士

TEL（当日のみ）
03-6280-6540

新橋駅前ビル1号館 4F     新橋駅汐留口直結

参加費 8,800円 ※この申込書を当日お持ち下さい。
   お名刺2枚ご用意ください。

2020年12月11日（金）
     13:30 開場
         14:00 開会
         17:00 閉会

是正勧告と変形労働制

　※ご契約法人方は２名まで無料です。

会　場 新橋フィルポート会場

10月最高裁判決と大学の課題
－　非正規職員の退職金・賞与・手当・休暇　－


