
無料特典
　　　　　　※労務顧問校

労務顧問12契約　→　初級A ・中級B　各3名,　　上級C 1名
労務顧問６契約　→　初級A ・中級B　各2名,　  上級C 1名

顧問以外の
ご契約校 ABC 各1名無料

特別セミナー 大学人事労務【基礎知識】セミナー

初　級　Ａ    　　　　　　　　　　 　　　　 2.5時間 Aは2回開催

9:15開場　　　　9:30～12:00  422A
9:15開場　　　　9:30～12:00  513A

中 級 Ｂ+　　【完全版】   　　　　 　　 ３時間  513B

上　級　Ｃ    　　　　　　　　　　　　　　　　　5.5時間  603C

中 級 Ｂ　　　　【簡易版】　　 　　　　   ２時間 616B

定期セミナー 会場参加のみとなります。　　　　リモートはございません 料金
№422　　8,800円
№527  11,000円
№711　16,500円

育児介護休業法　　 完全マスター 422P
特定社会保険労務士

福田 謙一

面接だけでは見抜けない資質とは？
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　～ 個人資質と業務配置のポイント ～

527
人材育成トレーナー
田中　ちひろ

労務顧問2022　　学校労務課題【事例解説】 711 代表取締役　田中信雄
コンサルタント　　3名

　　【大学】人事、労務のご担当者様

A　初級 8,800円 ２P 新任管理職・補佐
B　　中級16,500円 ６P 管理職１年～
B+　中級19,800円 ６P 管理職２年～
C　上級22,000円 ７P総務・人事の管理職

　　　　　　　　　　　大学職員を対象にした 労働基準法の基礎を学ぶプログラム です。
新たに管理部門に就かれた方と管理職に就任された方は、是非身につけたい「人事労務の基礎知識」を総合的に学べるセミナー
です。   管理職者は、部下の労務管理や部署全体の労働環境についても責任を担う立場となります。プロサーブがこれまでに培っ
た「大学の労務顧問」の実績から、ご相談事例を多々折り込み解説致します。ご新任管理職は初級Ａをおすすめします。
毎年人気の「中級Ｂ」では、2時間の簡易版と、判例事例を数多く取り入れた完全版をご用意しました。中級B＋は日常の課題をい
かに解決へつなぐのか、管理職としての《判断へのアプローチ》を身に着けていただきます。
   今後も教職員の雇用年齢引き上げや、それに伴う評価、賃金の検討など、「働き方改革の歩み」は止められません。《労働基準
法》 はその基礎となる判断の指針となります。また、5月13日は初級、中級のダブル受講で短期集中コースとなります。

  　労働基準法の基礎から学びたい方、近年の法改正等を確認し
                             しっかりブラッシュアップされたい方へのプログラムです。

6月16日（木）
連合会館　205

特定社会保険労務士

福田 謙一5月13日（金）
日本教育会館

A703　　B901

 13:45開場　 　 14:00～16:00

  ９:45開場　　　10:00～16:30

 13:15開場　 　 13:30～16:30

6月 3日（金)
　　　 連合会館　404

社会保険労務士

西尾 雅夫

※5/13　初級中級の
　　　　　　ダブル受講可
特定社会保険労務士

小林 武志

改正内容はますます複雑になりましたが、産後パパ育休や育児休業の取得回数、期日の管理等、ミスは許されません。事
前アンケートにより、他大学情報も共有しながら運用の見直しも検討できます。担当者の立場でそのまま使える【周知文書
サンプル】も配布予定。

          ※ZOOM参加はご契約校に限らせて頂きます。会場受講と同一料金です。
          ※参加数が５名以下の場合は開催を見送る場合もあります。　表示されている料金は全て消費税込みの金額です。
          ※会場受講の場合、お名刺をご用意ください。
          ※自校での開催をご検討の場合はお気軽にお問い合わせください。貴校の就業規則に合わせた講義を提供致します。

7月11日（月）
　10:30～16:30

10:15開場
連合会館　404

面接の【人材の見極め】は大変困難です。面接官のスキルに頼るのではなく「真の資質」の見極めを行動科学の視点から
【数値化】することで主観ではなくエビデンスとして活用できます。実際の職員採用の事例を取り上げ、業務と資質の関係を
具体的に解説いたします。個人の資質を最大限に活かすための【最適人材配置】の考え方は採用に限らず多岐にわたり活
用できます。

5月27日（金）
13:30～1６:30

13:15開場
ビステーション新橋　A

4月22日（金）
14:00～15:30

13:45開場
連合会館　401

この1年に寄せられた大学の労務に関するご相談案件から、約20例を取り上げ、わかりやすく解説致します。明日起きるかも
知れないトラブルを未然に防ぐため、担当者には必見のプログラムです。
　　　　　　　講演後に約20分の個別相談の時間もご用意していますので、この機会にご利用ください。

4月22日（金）
連合会館　401

2022大学《人事・労務》セミナー

　初　級　Ａ

-----　プロサーブは学校《人事労務》のリーディングカンパニーです　------



FAX　03-5537-5281

御役職 № ZOOM参加はメールアドレス
様

御役職 № ZOOM参加はメールアドレス
様

御役職 № ZOOM参加はメールアドレス

様
〒 -

現在のご契約校は下記の特典があります。

株式会社プロサーブ

三菱ＵＦＪ銀行 横浜支店  
普通　４６６６３０６  ◆ 開催日の2日前までにお振込みください。

【特　典】　ご契約校

追加の参加は半額ＯＦＦまたはポイントでのご参加も出来ます。

【個人情報の取扱について】
個人情報はお申込みいただきましたセミナーに関する
ご連絡及び今後の弊社サービス情報の提供に限定
して利用させていただきます。

e-mail →　seminar@pro-sv.jp              FAX　→　03-5537-5281

個人情報は個人情報保護方針に則り厳重に管理し、
第三者への提供は致しません。

教員数 名　　 領収書

お申込・ご参加票

*当日回答とさせていただきます。

学校名 TEL

参加ご希望セミナー

部　署 FAX

お振込先　　

有　　無

御住所
キャンセル

前日50％、当日100％ご負担いただきます。

●定期セミナー　2名～3名無料
●特別セミナー　A3名、B2名、C1名無料ご質問 参加セミナーの開催日を記入してお書き下さい。

職員数 名　　

セミナーコードの下に参加人数をご記入ください。
複数参加は氏名欄に参加コードをご記入ください。

要　　　不要 個別質問

参加者① □ ZOOM
※ご契約校限定

参加者② □ ZOOM
※ご契約校限定

参加者③ □ ZOOM
※ご契約校限定

ご利用
POINT 　　　　　　P

(株)プロサーブ セミナー事業部
東京都中央区銀座6-6-1銀座風月堂ビル5F

TEL 03-5537－6780 seminar@pro-sv.jp

422A 513A 513B 603Ｃ 616B 422P 527 711

連合会館千代田区神田駿河台3-2-11
●地下鉄 新御茶ノ水駅 B3 0分
●JR 御茶ノ水駅 聖橋口5分
TEL：03-3253-1771(代)

ビステーション

港区新橋2-20-15
新橋駅前ビル１号館 ６Ｆ
●地下鉄 新橋駅汐留改札 直結
●J R 新橋駅 汐留改札 1分
TEL：03-6264-5511(代)

千代田区一ツ橋2-6-2
●地下鉄 神保町駅 A1 3分
東西線竹橋駅 北の丸公園側5分
東西線九段下駅 6番 7分

●JR 水道橋駅 西口15分
TEL :03-3230-2833

日本教
育会館

------　プロサーブは学校《人事労務》のリーディングカンパニーです　------


