
学

<<<<<<<< プロサーブは学校の《人事労務》リーディングカンパニーです >>>>>>

大 学《人事・労務》 課題解決セミナー

※当日個別でのご相談、ご質問のご希望がございましたら、概略記載の上FAXください。 15分/校 ※受付順での対応となります。
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【個人情報の取扱について】
個人情報は、お申込みいただきました件の

ご連絡及び最新情報・サービス情報提供に
限定して利用します。
なお個人情報は(株)プロサーブ 個人情報保

護方針に則り厳重に管理し、第三者への提
供はいたしません。

FAX 03-5537-5281 PDF送付 → seminar@pro-sv.jp

【参加費お振込先】 三菱ＵＦＪ銀行 横浜支店 普通４６６６３０６
口座名義 （株）プロサーブ

７月７日(木)までにお振込みください。キャンセルは当日100%となります。

毎年恒例のセミナーです。大学の人事、労務の様々なテーマを取り上げ、わかりやすく解説いたします。

法改正後の運用や、労務トラブル、雇用契約、コロナ禍での勤務の取扱いなど、この1年に寄せられた身近な課題をみなさまと

共に考えてまいります。年間約1000件のご相談から汎用性の高いテーマを取り上げました。皆様のご参加お待ちしています。

大学の労務顧問2022 事例解説セミナー

（株）プロサーブ セミナー事務局
東京都中央区銀座６-６-１ 銀座風月堂ビル５F

TEL ５５３７-６７８０ http://www.pro-sv.jp

大学人事労務 ご担当者様

簡単申込は

こちらから！
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第１部

10:40

11:50

特定社会保険労務士
 福田 謙一

第２部

13:00

13:40

特定社会保険労務士
 長﨑 明子

第３部

13:50

15:20

社会保険労務士
 西尾 雅夫

第４部
15:30

16:10

代表取締役
 田中 信雄

TEL（当日のみ）

03-3253-1771

※各部 5,000円、契約校は招待枠、ポイント振り替えあり

会 場
連合会館 404  千代田区神田駿河台3-2-11

●地下鉄 新御茶ノ水・淡路町・小川町  B3出口 0分
●JR 御茶ノ水   聖橋口 5分

料 金
（税込） 16,500円/人 ※この申込書と名刺2枚を当日持参

2022年7月11日（月）   10:30～16:30  10:15 開場

① 採用時健康診断の学校負担
② コロナウィルス感染症等による出勤停止
③ 派遣職員継続のルール
④ 障がい者雇用にかかる留意事項
⑤ 高齢者継続雇用の条件について
⑥ 二つ以上の事業所で勤務させる場合の注意点
⑦ 出張中の超過勤務について

① 業績悪化による賞与の減額
② コロナ禍での時差出勤・テレワーク
③ 休職中に定年を迎える職員の再雇用

① 妊娠している幼稚園教諭の在宅勤務の取扱い
② 法施行日をまたぐ育児休業の分割取得にかかる給付金
③ 産前休業の開始日の繰下げ
④ 育児休職中の休日の取扱い
⑤ 研究出張における「就労」と就労時間の考え方
⑥ 男性の育児休業取得と就労について

① 雇用環境・均等部（室）の権限と行政指導について
② パート有期法の履行、パワハラ防止措置にかかる是正指導等
③ 労働基準監督署による監督指導への対応
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