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【個人情報の取扱について】
個人情報は、お申込みに関するご連絡及び最新情

報・サービス情報提供に限定して利用します。なお
個人情報は(株)プロサーブ 個人情報保護方針に則
り厳重に管理し、第三者への提供はいたしません。

QRコードまたはメール PDF送付 → seminar@pro-sv.jp

【参加費お振込先】 三菱ＵＦＪ銀⾏ 横浜⽀店 締切⽇ 6⽉27⽇⽕曜
（株）プロサーブ 普通 ４６６６３０６
キャンセル料は開催２日前まで全額返金、1日前50パーセント、当日は100パーセントとなります。

（株）プロサーブ セミナー事務局
東京都中央区銀座６-６-１ 銀座風月堂ビル５F

TEL ５５３７-６７８０ http://www.pro-sv.jp

大学人事労務 ご担当者様

㈱プロサーブは成長と躍進を続ける学校を、人事・労務の両面から強力にサポートいたします。
人事・労務の課題解決と甚佐勢育成に向けて、高品質なサービスを提供いたします。

多様性のある組織のリーダーに求められるのは、高い共感力とコミュニケーション能力です。リーダーには、自身を熟知し、情報を

収集し、自信をもって決断できるスキルが求められます。対話力、人的ネットワークは【組織の重要スキル】として、これまで以上に求

められています。部下を育てるリーダーにはマルチレベルの指導力が求められます。

➊ 「業務の生産性」と「コミュニケーション」の関係性を理解

❷ 自己成長のスキームとリーダーとしてのマインドセットを習得する

❸ リーダーとしての《 指導、育成 》のスキルアップ （アンコンシャス・バイアスの徹底除去）

精神論ではなく、行動科学に基づいたマネジメントスキルにより、女性の更なる活躍や、チームビルディングによる

組織の成長を加速させましょう！ これからの女性リーダーにもぜひお伝えしたいプログラムです！

テーマ

リーダーのためのマインドセット

お申込は
こちらから！

↓

大手保険会社ミラノ支店マネージャーとして20年、イタリアを基点にヨーロッパ諸国と日本の企業、教育機関にコンサルティングと教育研修を展開。行動科学による
指向分析プログラムにより ヒューマンスキル向上と、組織の成長戦略に大きく貢献してきた。現在アフリカの学校設立と運営にかかわる傍ら、プロサーブコンサ
ルタントとして、日本の小学校から大学までの【教育プログラム】の導入や、教職員の研修（ＳＤ、ＦＤ研修）、講演等で活躍。毎回高い評価をいただいている。

資格 ●Certificato di Counselor Relazionali (人間関係専門のカウンセラー) Associazione Nazionale Counselor 

Relazionali Ancore （National Association of relational counselors Ancore）

●Trainer and Consultancy Certification / Global Trainer Certification (トレーナー＆コンサルティングのグローバル資格)
NLP(Neuro Linguistic Programming) University (アメリカ・カリフォルニア)


